
نام و نام خانوادگی  مامور آموزشیردیف
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دانشگاه فرهنگیان

دفتر نظارت، ارزیابی و تعالی سازمانی- معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت  

معاون آموزشی :  ( 2 )فرم شماره       -     95 - 96  ارزیابی کیفیت عملکرد ماموران آموزشی در سال تحصیلی  

معاون محترم آموزشی ، با سلام و احترام 

 ، نظر به ماموریت معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت درخصوص ارزیابی عملکرد منابع انسانی دانشگاه در حوزه های مختلف در جهت بهبود 95 - 96ضمن تشکر و سپاس از تلاش و زحمات جنابعالی در سال تحصیلی 

بدیهی است ارزیابی دقیق و منصفانه شما، منجر . کیفیت، پرسشنامه ذیل جهت دریافت نظرات جنابعالی در خصوص کیفیت عملکرد ماموران محترم آموزشی در راستای شرح وظایف و ماموریت های تبیین شده تهیه گردیده است 

.به بهبود  فرایندها و اصل شایسته گزینی خواهد گردید 

:واحد دانشگاهی  / پردیس :                                                                     استان 

 (با ارزش ترین ، امتیازدهی  نمایید  : 100کم ارزش ترین   تا    : 1 ) مقتضی است از مقادیر  


