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انتشار نخستین ش��ماره از »پیک بین‌الملل« 
را ب��ه فال‌نیک گرفت��ه و از همکاران��ی که در 
تدوین آن نقش داشته‌اند، سپاسگزاری می‌کنم. 
واقعیت این است که دانشگاه‌های متعلق به این 
عصر نمی‌توانند نس��بت به کنش وری در سطح 

بین‌المللی بی‌تفاوت باشند. 
جریان بین‌المللی س��ازی آموزش‌عالی که هم 
وج��ه نظری و آکادمی��ک آن و هم وجه عملی 
آن جریانی بس��یار فعال و پویا در س��طح جهان 
اس��ت، ناظر به همین مهم اس��ت. این جریان 
در آموزش‌عال��ی ای��ران از قوت و ش��دت لازم 
برخوردار نیس��ت و این قطعاً یک ضعف و یک 
آسیب است و توسعه علم و فناوری در کشور را 

دچار کندی و حتی وقفه می‌کند.
رش��د و توس��عه در گرو تعامل، دیالوگ نظام 
یافت��ه، روزآم��دی، هم کوش��ی و هم‌افزایی در 
سطح دهکده جهانی است و هر نظامی که خود 
را از این مدار خارج کند، یا خارج از آن نگه دارد،  
قطعاً خس��ارت خواه��د دید. بین‌المللی س��ازی 
دارای ابعاد و وجوه مختلفی اس��ت که مشارکت 
در اجرای پروژه‌های پژوهش��ی دو جانبه و چند 
جانبه، مبادله اس��تاد و دانش��جو، ارائه دوره‌ها و 
برنامه‌های آموزش��ی مشترک، انتشار مجلات و 

آثار علمی مشترک و ... را در بر می‌گیرد.
 در تم��ام ای��ن کنش‌ها فواید قاب��ل توجهی 
نهفته است که متوجه دانشگاه‌های درگیر و کل 

جامعه بشری می‌شود. واضح است دانشگاه‌های 
درگیر موقعیت خود را در نظام‌های رتبه‌بندی که 
بس��یار متأثر از این طیف فعالیت‌هاس��ت، بهبود 
می‌بخشند و از سوی دیگر ثمره حقیقی تشریک 
مساعی و انباشت عقول هم شتاب گرفتن جریان 
گره‌گش��ایی از مس��ایل و برطرف کردن موانع 
زیس��ت با کیفیت بهتر برای بش��ریت است که 
وظیفه نهادی دانشگاه‌هاست. بر این مبنا، هیچ 
مدیریت توس��عه‌گرای دانشگاهی و هیچ هیئت 

علمی و دانشجوی مس��ئول و متعهد نمی‌تواند 
به این بعُد از حیات و زیس��ت حرفه‌ای نیندیشد. 
مدیریت دانشگاه مکلف به بستر‌سازی، تشویق 
و برطرف کردن موانع از طریق تدارک برنامه‌ها 
و آیین‌نامه‌ه��ا و دس��تورالعمل‌ها و همچنی��ن 
اختص��اص منابع مکفی به این حوزه اس��ت. اما 
ش��اید بتوان گفت ک��ه اتفاق اصلی به دس��ت 
استادان و دانشجویان فعال و برون گراست که 
ش��کل می‌گیرد و تا ظرفیت‌های بالقوه و نهفته 
در آنان ظهور و بروز نیابد، تدارک بسترها ثمری 
به بار نمی‌آورد. دانشگاه فرهنگیان از این قاعده 
مس��تثنی نیست و مدیریت آن مکلف به تدارک 
بس��تر مستعد برای توسعه کنش‌های بین‌المللی 
است. تدوین برنامه جامع ویژه بین‌المللی سازی 
هم‌اکنون در دستور کار است و امید است با توجه 
به اختصاص��ات و ویژگی‌های دانش��گاه چنین 
برنامه‌ای هرچه س��ریع‌تر تدوین شده و پس از 
تصویب شاهد اقبال عمومی نسبت به اجرای آن 
باشیم. البته دانشگاه در همین سال‌های آغازین 
تأسیس و از جمله با تعبیه ساختاری مستقل در 
تش��کیلات خود، تلاش‌های برون گرایانه قابل 
قبولی را در دس��تور کار داش��ته و نتایج معقولی 
نیز به بار آورده اس��ت. اما با پشتوانه یک برنامه 
ویژه گام‌های استوارتری در این جهت برداشته 

خواهد شد.
انشاءالله

درباره پیک بین‌الملل:

بین المللی شدن و دانشگاه فرهنگیان
یادداشت دکتر  محمود مهرمحمدی، سرپرست دانشگاه فرهنگیان

تعام�ل،  رش�د و توس�عه در گ�رو 
دیال�وگ نظ�ام یافت�ه، روزآمدی، هم 
کوش�ی و هم‌افزایی در سطح دهکده 
جهانی اس�ت و هر نظامی که خود را 
از این مدار خارج کند، یا خارج از آن 
نگه دارد،  قطعاً خسارت خواهد دید.

آنچه در این ‌شماره می‌خوانید:
* یادداشت دکتر محمود مهرمحمدی، سرپرست دانشگاه فرهنگیان

پایش جـهانی
 

* قرائتی تربیت معلمی از آموزش2030- دکتر فرهاد دوردی‌نژاد
* نوآوری اروپا در برنامه درسی تربیت معلم-دکتر عبداله کریم‌زاده

* وضعیت تربیت معلم در جهان اسلام- گزارش آیسسکو
* معرفی و نقد کتاب – زهرا جلیلی

پویش جهانی

* نقش آموزش و پرورش در پیشگیری از افراط‌گرایی - دکتر  محمود مهر محمدی 
* درس پژوهی به سبک ژاپن- دکترساکاموتو 

*  روایت تجربه‌ای بین‌المللی- امیر حسین پاینده 
*  سفر علمی دانشجویان مالزیایی به دانشگاه فرهنگیان- کیاناز کاوه

* فراخ��وان اعزام دانش��جویان ممتاز به مالزی- مدیری��ت همکاری‌های علمی 
بین‌المللی

*  روز جهانی مدرسه فیزیک - مریم نامدار

»پیک بین الملل«  نش��ریه مدیریت همکاری‌های علمی بین‌المللی  دانش��گاه فرهنگیان اس��ت که قصد دارد در کنار 
انع��کاس فعالیت‌ه��ای بین المللی دانش��گاه فرهنگیان به پایش و پویش جهانی حوزه تربیت معل��م  بپردازد. با توجه به 
این هدف، پیک دارای دو بخش اصلی تحت‌عنوان » پایش جهانی« و »پویش جهانی« اس��ت. پایش معطوف به رصد 
نوآوری‌های تربیت معلم در جهان، انجمن‌ها، شبکه‌ها و سازمان‌های فعال در حوزه تربیت معلم است و پویش به انعکاس 

خبرها و فعالیت‌های بین المللی دانشگاه  فرهنگیان اختصاص دارد. 
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قرائتی تربیت معلمی از آموزش 2030
در سال 2015، س��ازمان‌ملل »دستور‌کار 
2030 ب��رای توس��عه پای��دار«1 را اع�الم 
نم��ود. اهداف ‌‌17گانه توس��عه پایدار‌2030، 
چش��م‌اندازی از یک دنی��ای بهتر ب��رای زندگی کردن در 15 س��ال آینده 
جهان را ترس��یم می‌کند. یکی از این اهداف )هدف ش��ماره چهار(2 به آینده 
آموزش‌و‌پرورش جهان معطوف اس��ت. در این هدف آمده اس��ت که تا 15 
س��ال آینده » آموزش با کیفی��ت، برابر و دربرگیرنده  باید تضمین ش��ود و 
فرصت‌ه��ای یادگیری مادام‌العمر برای هم��ه فراهم گردد«. این هدف خود 
به 7 هدف ریزتر دیگر تقس��یم می‌ش��ود که عبارتن��د از: )هدف 4-1(: » تا 
س��ال‌2030، تحصیل تمامی دختران و پس��ران در مقاطع آموزش ابتدایی و 
متوس��طه به صورت رایگان، برابر و با کیفیت��ی که منجر به نتایج یادگیری 
مؤثر و مرتبط شود، تضمین شود«.  )هدف4-2(: »تا سال 2015، دسترسی 
همه دختران و پس��ران به برنامه‌های با کیفیت رشد و مراقبت اوان کودکی، 
آموزش پیش‌دبس��تانی با کیفیتی ک��ه آنها را برای ورود ب��ه مقطع ابتدایی 
آماده کند، تضمین ش��ود«. )هدف 4-3(: » تا س��ال‌2030، دسترسی تمامی 
م��ردان و زنان به آموزش‌های مقرون به صرف��ه و با کیفیت فنی، حرفه‌ای 
و آموزش‌عالی )دانش��گاه( به صورت برابر، تضمین ش��ود«. )هدف 4-4(: » 
تا س��ال 2030، افزایش تعداد جوانان و بزرگسالان دارای مهارت مرتبط )از 
جمله مهارت‌های فنی و حرفه‌ای مرتبط( برای اشتغال، یافتن شغل مناسب 

و کار آفرینی، تضمین شود«. )هدف4-5(: » تا سال2030، 
کاهش نابرابری جنس��یتی در آموزش و دسترسی برابر به 
تمامی سطوح آموزش��ی و مهارت آموزی برای گروه‌های 
آس��یب‌پذیر از جمله افراد دارای معلولیت، گروه‌های بومی 
و کودکانی که در معرض آسیب قرار دارند، تضمین شود«. 
)هدف 4-6(: »تا س��ال‌2030، دس��تیابی تمامی جوانان و 

بخش قابل ملاحظه‌ای از بزرگس��الان، چه م��رد و چه زن به مهارت‌های 
س��واد و حساب، تضمین ش��ود«. و )هدف 4-7(: » تا سال‌2030، دستیابی 
تمام��ی یاد‌گیرندگان از طریق آموزش برای توس��عه پای��دار، آموزش برای 
س��بک زندگی پایدار، حقوق بش��ر، ارتقای فرهنگ صلح و ضد خش��ونت، 
ش��هروندی جهانی، به رس��میت ش��ناختن تنوع فرهنگی و شناخت جایگاه 
فرهنگ در توس��عه پای��دار به دانش و مهارت‌های م��ورد نیاز برای ارتقای 

توسعه پایدار، تضمین شود«.
متعاقب اعلام دس��تور کار اهداف توسعه پایدار، اعضای جوامع بین‌المللی 
آموزشی در سال 2015 از 19 تا 22 ماه مه در اینچئون کره دور هم جمع شدند 
تا اولویت‌های دس��تور کار آموزش در چارچوب اهداف توسعه پایدار را برای 
آموزش و پرورش کشور‌های عضو سازمان‌ملل در ‌15سال آینده تعیین کنند. 
ای��ن گرد‌همایی تحت‌عنوان »اجلاس جهانی آموزش«3 به ابتکار و میزبانی 
یونسکو و با همکاری یونیسف، بانک جهانی، صندوق جمعیت سازمان ملل4، 

1. the  2030 Agenda for  Sustainable Development 
2. SDG4
3. World Education Forum (WEF)
4. UNFPA

برنامه عمران ملل متحد5، زنان سازمان‌ملل و کمیساریای‌عالی سازمان‌ملل در 
امور پناهندگان6 تشکیل شد. در این اجلاس، بیش از 1600 نفر از متخصصان 
و مقامات ارشد آموزش‌و‌پرورش 160 کشور شامل 120 وزیر آموزش‌و‌پرورش 
کش��ورهای عضو سازمان‌ملل سندی  را تحت‌عنوان » آموزش2030: بیانیه 
اینچئون و چارچوب عمل به س��وی آموزش با کیفیت، برابر و در برگیرنده و 

یادگیری مادام‌العمر برای همه«7 امضا کردند.
در آموزش2030، در تبیین ابزار اجرایی هدف 4-ج، چنین آمده اس��ت: » 
معلمان کلید تحقق همه اهداف آموزشی دستور کار2030 هستند، بنابراین 
هدف بسیار حیاتی است. لازم است با تعیین ضرب‌الاجل‌های فوری درباره 
این موضوع اقدام عاجل شود، چرا که شکاف کیفیتی در آموزش با کمبود و 
توزیع نامتوازن معلمانی که به طور حرفه‌ای تربیت نشده باشند، به ویژه در 
مناطق محروم وخیم‌تر خواهد شد. از آنجا که معلمان شرط اساسی تضمین 
کیفیت در آموزش هستند، این قشر باید تقویت شود. آنان باید انگیزه‌مند و 
از نظر حرفه‌ای با کیفیت باش��ند و ضمن برخورداری از حقوق مکفی مورد 
حمایت دس��تگاه‌های دولتی قرار گیرند.« )بن��د70، بیانیه  اینچئون، صص 
21و22(. در ادام��ه نی��ز در بند 71 ب��ه تأمین نیروی انس��انی )معلم( برای 
مدارس ابتدایی و متوسطه تا سال 2030 پرداخته شده است. رشد حرفه ای 
معلمان و وظایف دولت‌ها در قبال تبدیل حرفه معلمی به حرفه‌ای جذاب و 
رس��یدگی به وضعیت شغلی آنها مطرح شده است )بند 72( و در بند 73 به 
اهمی��ت نقش معلمان در یادگیری دانش آموزان )بند 73( 
اشاره شده است. و در نهایت، در بند 74 هشت شاخص به 

عنوان راهبرد های اجرایی ارائه شده است. 
در روز اختتامی��ه ای��ن اج�الس، 22 ماه م��ه، اعضای 
»کمیته راهب��ری کار گروه ویژه معلم��ان حامی آموزش 
ب��رای همه«8 که اکنون خود را به اختصار »کارگروه ویژه 
معلم��ان« )TTF(9 می‌نامد، بلافاصله ب��رای تحلیل فرایندی که منجر به 
تش��کیل اجلاس و بیانیه آموزش2030 ش��ده بود و بررسی گام‌های بعدی 
برای رس��یدن به اهداف توس��عه پایدار و تعیین برنامه‌ه��ای کوتاه، میان و 
بلند مدت تش��کیل جلسه داد. نتیجه این جلسه اعلامیه‌ای بود تحت عنوان 
»برای دس��تیابی به اهداف آموزش2030 روی معلمان و آموزش س��رمایه 

گزاری کنید« که در تاریخ سوم جولای 2015 منتشر شد.
در این اعلامیه، ضمن اذعان به اینکه در آموزش 2030 و هدف ش��ماره 
چهار توسعه پایدار بر اهمیت نقش معلمان در آموزش با کیفیت تاکید شده 
و نس��بت به تقلیل دادن معلمان به ابزار اجرایی هدف شماره چهار  هشدار 
داده ش��ده اس��ت. البته در ابزارهای اجرایی که تعداد آنها سه مورد است، در 

ابزار اجرایی سوم 

5. UNDP 	
6. UNHCR 	
7. Education 2030:  Incheon Declaration  and Framework 
for Action towards  inclusive and equitable quality  educa-
tion  and lifelong  learning  for all
8. Steering Committee of the International Task Force 
on Teachers for Education For All
9. 7 Teacher Task Force

 دکتر فرهاد قربان دوردی نژاد
مشاور بین الملل رئیس دانشگاه

پایش جـهانی

ب�ه  دس�تیابی  ب�رای 
آم�وزش2030  اه�داف 
آم�وزش و  معلم�ان   روی 

سرمایه‌گزاری کنید
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نگاهی اجمالی به اسناد جهانی سازمان ملل، یونسکو و کارگروه ویژه معلمان در 15 سال گذشته: 

2000  -  2015

دستور کار اهداف توسعه هزارهسازمان ملل
MDG Agenda

چارچوب عمل آموزش برای همهیونسکو
Education For  All Action Framework

طرح راهبردی – فاز دوم عمل )2016-2014(کارگروه ویژه  معلمان
Teachers for Education For All

در 15 سال آینده:

2015   -  2030

دستور کار اهداف توسعه پایدارسازمان ملل
SDG Agenda

چارچوب عمل آموزش 2030یونسکو
Education 2030 Action Framework

معلمان حامی آموزش 2030  بیانیه مکزیکوکارگروه ویژه معلمان
Teachers for Education 2030

) 4-ج ( درب��اره نقش معلمان در تحقق هدف 
ش��ماره چهار چنین آمده اس��ت: »افزایش قابل 
توجه در عرضه معلمان واجد صلاحیت، به ویژه 
از طریق همکاری های بین المللی برای تربیت 
معل��م در کش��ور‌های درحال توس��عه، به ویژه 
کشورهای کمتر توس��عه یافته و جزایر کوچک 

تا سال 2030«. 
ب��ه دنب��ال انتش��ار اعلامیه »کارگ��روه ویژه 
معلمان« )TTF( که س��ازمانی جهانی وابسته 
به یونسکو است، این کارگروه با دعوت بیش از 
300 سیاس��ت گزار ملی و بین المللی ، معلمان، 
محققان، نمایندگان س��ازمان های دولتی و غیر 
دولت��ی از تاریخ 12 ت��ا 17 ماه مارس 2016 در 
مکزیکوسیتی تشکیل جلسه داد تا در خصوص 
تبیین نقش معلمان در تحقق هدف شماره چهار 
توس��عه پایدار و آم��وزش 2030 مذاکره کنند و 
نقشه راه تربیت معلم در 15 سال آینده را ترسیم 

نمایند. ماحصل این نشس��ت، »بیانیه مکزیکو« 
اس��ت. مضون اصل��ی آن این اس��ت که برای 
دس��تیابی به اهداف آم��وزش 2030 روی معلم 

و آموزش سرمایه گزاری کنید.
 در واقع تأکیدی اس��ت بر نق��ش معلمان در 
آموزش با کیفیت: »کیفیت هر نظام آموزش��ی 
منوط به کیفیت معلم��ان و کیفیت آموزش آن 
اس��ت«. در این بیانیه به اهمیت رش��د حرفه‌ای 
معلمان و نقش حیاتی تکنولوژی های آموزشی 
تأکید ش��ده و اش��اره شده اس��ت که » تا سال 
2030، معلمان با کیفیت باید از طریق مشارکت 
بین المللی در کش��ورهای در حال توس��عه و به 
ویژه درکش��ور های کمتر توسعه یافته و جزایر 
کوچک در حال توس��عه تربیت ش��ود و از نظر 
عددی رش��د کند«.همچنی��ن در بیانیه مکزیکو 
آمده اس��ت که اهدف بلند پروازانه توسعه پایدار  
در آم��وزش و پرورش تنها زمانی محقق خواهد 

ش��د که » نظام آموزش��ی از نیروی آموزش��ی 
مجرب و با انگیزه برخوردار شود«. 

از مفاد بیانی��ه مکزیکو می توان به موارد زیر 
اشاره کرد:

 تقویت موقعیت خود به‌عنوان یک اتحادیه 
جهانی و توس��عه برنامه راهبردی پس از 2016 

برای پاسخ به دستور کار SDG4 ؛
 اس��تمرار اشاعه دانش مرتبط با خط مشی، 
حمایت از کشورها برای توسعه و اجرای سیاست 

های مبتنی بر شواهد معلمان؛
 دع��وت مصران��ه از هم��ه اعضا و ش��رکا 
به ت�الش مضاعف برای رس��یدن ب��ه اهداف  

SDG4 در حوزه معلمان؛
 ف��را خوان س��رمایه گذاری بیش��تر بر‌روی 

معلمان؛
 مش��ارکت در نظارت بر پیشرفت به سوی 

تحقق اهداف SDG4 در باره معلمان.

ب��ه نظر می‌رس��د ب��رای جلب توج��ه برنامه 
ریزان و سیاس��ت گذاران آموزش��ی کش��ور ها 
نس��بت به اهمیت نق��ش معلم��ان در آموزش 

ب��ا کیفی��ت و رس��یدن ب��ه اه��داف آم��وزش 
 2030 ی��ک حرکت جهانی آغاز ش��ده اس��ت.

 این حرکت جهانی گویای آن است که معلمان  

هم کلید توس��عه آموزش و هم کلید دس��تیابی 
به همه اهداف توس��عه پایدار در 15 سال آینده 

هستند.
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ماهیت و کیفیت تربیت معلم یکی از موضوعات 
مطرح در گفتمان کیفیت سنجی آموزش است و 
همه کش��ورها تلاش می‌کنند از طریق نوآوری 
در برنامه درس��ی تربیت معلم ب��ه این گفتمان 
بپیوندن��د. در نوش��تار حاضر تلاش می‌ش��ود تا 
مدل های نوآوری در برنامه درسی تربیت معلم 
کشورهای اروپایی واکاوی شود. بررسی ادبیات 
تحقیق نش��ان می دهد که برنامه‌های درس��ی 
تربیت معلم در نظام س��نتی رویکردی تجویزی 
و الزام آور داش��تند، اما برنامه‌های درسی نظام 
جدید بس��یار انعطاف پذی��ر و پذیرای دوره‌های 
آموزشی اختیاری هس��تند. مثلًا درتربیت معلم 
کش��ور آلمان که در آن مواد درسی و پداگوژی 
ب��ه صورت هم زم��ان آموزش داده می ش��ود. 
دانش��جومعلمان ب��ا توجه به ح��وزه تخصصی 
مورد علاقه خ��ود می‌توانند عناص��ر خاصی از 
برنامه درسی دانش��گاه را انتخاب کنند. به رغم 

ت�الش کش��ورهای اروپایی ب��رای اصلاحات 
 در برنامه‌های درس��ی تربی��ت معلم  با گرایش

» حرفه ای ش��دن« که در  دهه  1990صورت 
گرفت ، در آم��وزش »پیش- از- خدمت« آنها 
همچن��ان یک جهان بینی حاکم اس��ت که در 
آن تفکیک رش��ته‌های دانش��گاهی یک هنجار 
محسوب می‌شود. در واقع، علیرغم اینکه امروزه 
در آموزش »پیش -از –خدمت« معرفت شناسی 
و تفکر میان رشته‌ای حاکم است، ساختار برنامه 
های درس��ی همچن��ان از نظر محت��وا و عمل 
به صورت خطی هس��تند. یعن��ی عملًا آموزش

 

» ضمن- خدم��ت« حول یک مدلی س��ازمان 
دهی ش��ده اس��ت که در آن دانش��گاه‌ها دانش 
تئوریک، روش‌ها و مهارت‌ها را تجویز می‌کنند 
و مدارس محیطی برای عملیاتی س��اختن آنها 
فراه��م می‌کنند و اکنون رس��الت معلمان آینده 
این اس��ت که عناصر فوق را باهم تلفیق کنند. 
تأکید سیاس��ت جدید متولیان تربیت معلم اروپا 
این اس��ت که  در برنامه‌ریزی درسی معلمان به 
مثابه »نوآوران و توس��عه دهندگان ذهنیت‌های 

خ�الق دانش آم��وزان« تلقی ش��وند و به آنان 
انعط��اف پذی��ری و آزادی عمل بیش��تری داده 
شود. اکنون دیدگاه تجویزی برنامه درسی جای 
خود را به دیدگاه توصیفی داده اس��ت و مفهوم 
آن این اس��ت ک��ه مفاهیم س��ابق برنامه‌ریزی 
درس��ی که منفعل و ایس��تا بودن��د و امکان به 
چالش کش��یده ش��دن نداش��تند، اکنون رخت 
بر‌بس��ته‌اند و جای آنه��ا را مفاهیم زنده و فعال 
گرفته اس��ت. نوآوری در برنامه درس��ی تربیت 
معل��م اروپا بردیدگاه  فکورانه اس��توار اس��ت و 
اکنون برنامه درسی تربیت معلم اروپا بر اساس 
منط��ق »کنش حرفه‌ای« تهیه ش��ده اس��ت و 
همی��ن منطق  نقطه ثقل برنامه درس��ی تربیت 
معلم است. یعنی رویکردهای نوآورانه به برنامه 
درسی از دانش موضوعی به کسب مهارت‌های 

قرن بیست و یکم تغییر موضع داده است.
زیرا استدلال سیاست‌گذاران آموزش‌و‌پرورش 
اروپا این اس��ت ک��ه  نوآوری دربرنامه درس��ی 
می‌تواند باعث ش��کوفایی اجتماعی و اقتصادی 

جوامع شود.

معل��م رکن رکین  هرگونه تحول و اصلاحات 
در نظام های آموزش��ی اس��ت. ام��ا نقش معلم 
در کش��ورهای اس�المی به آن س��طح از بلوغ 
نرس��یده که  معلم��ان بتوانند دان��ش آموزان را 
ب��رای جامعه دان��ش بنیان آم��اده کنند؛ جامعه 
ای ک��ه در آن  معلم��ان  در کس��وت  آموزگار، 

برنامه ریز، هماهنگ کننده، حامی، کاتالیزگر و 
تسهیل گر هستند. تعداد دانشجو-معلم یکی از 
ش��اخص‌های مهم برای ارزیابی کیفیت فرایند 
آموزش اس��ت. اگ��ر از این منظر ب��ه وضعیت 
آموزش��ی جه��ان اس�الم بنگریم، م��ی بینیم 
ک��ه  این ش��اخص  رو ب��ه بهبود اس��ت. طبق 
گزارش س��ال 2014 مرکز آموزش و تحقیقات 
اقتصادی، اجتماعی و آماری کشورهای اسلامی 
)سسریک(1، تعداد کل معلمان مقطع ابتدایی در 
کشورهای اسلامی در سال 2013 به تعداد 7.2 
میلیون نفر رسیده است. همچنین تعداد معلمان 
واجد شرایط برای تدریس در مقطع متوسطه در 
فاصله سال‌های 2013-2000 از 4.4 میلیون به 

6.2 میلیون نفر  افزایش یافته است. 
از س��وی دیگ��ر، افزای��ش تع��داد معلمان در 
کش��ورهای اسلامی  با ارتقای منزلت معلمان و 
بهبود ش��رایط کاری و  رشد حرفه ای آنان توأم 
نبوده است . در حالی که انتظار می‌رود  معلمان 
به بالاترین س��طح تخصص علمی، حرفه ای و 

فرهنگی برس��ند. شاخص‌های گزارش‌های بین 
الملل��ی نش��ان می‌دهد که متولی��ان آموزش و 
پرورش در کشورهای اسلامی از صلاحیت‌های  
حرفه‌ای و آموزشی ناکافی معلمان و از  ناتوانی   
معلمان در پذیرش نقش‌های جدید آموزش��ی و  
ناتوانی آنان در تطبیق دادن خود با ش��یوه ها و 
تکنولوژی های جدید آموزش��ی گله‌مند هستند. 
ع�الوه بر ای��ن، اکثر آن��ان از نظ��ر دوره‌های 
آموزش��ی، صلاحیت‌ه��ای آموزش��ی و آموزش 
مستمر واجد اس��تانداردهای بین‌المللی نیستند. 
بیش��تر معلمان مقط��ع ابتدایی در کش��ورهای 
اسلامی حتی پایین‌ترین مدرک تحصیلی لازم 
ب��رای صلاحیت‌های علمی یعن��ی دیپلم را هم 
ندارن��د. این در حالی اس��ت که  درکش��ورهای 
پیش��رفته، معلمان باید تحصیل کرده دانش��گاه  
باش��ند ومدرک تخصصی دانش��گاهی داش��ته 
باش��ند. معلم��ان مقط��ع ابتدایی حداق��ل باید 
لیس��انس و معلمان مقطع متوسطه حداقل باید 

فوق لیسانس باشند.

نوآوری اروپـا در برنامه درسی تربیت معلم
 دکتر عبداله کریم زاده

مدیرداخلی‌نشریه و کارشناش‌اموربین‌الملل

گزارش آیسسکو

گزارش زیر برگرفت�ه از پیش نویس 
س�ند راهب�ردی »توس�عه آم�وزش در 
جهان اسلام« اس�ت که در نخس�تین 
اجلاس وزیران آموزش وپرورش جهان 
اسلام  تدوین شده است. این اجلاس 
در تاریخ  پنجم و ششم آبان 1395 در 
کش�ور تونس برگزار ش�د و سرپرست 
محت�رم دانش�گاه فرهنگی�ان ه�م  به 
نمایندگی از جمهوری اسلامی ایران در 

این اجلاس شرکت کرده بودند.

وضعیت تربیت معلم در جهان اسلام

1. The Statistical, Economic and Social Research and Training Centre for Islamic Countries (SESRIC)
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این کتاب به بررس��ی موضوع یادگیری معلمان  
و عوامل مؤثر بر آن می پردازد. س��وال اصلی این 
کتاب این اس��ت: » معلمان چگون��ه، چه وقت و 
تحت چه شرایطی یاد می گیرند؟«.  برای پاسخ به 
این سئوال، انگیزه معلمان   ) هم انگیزه درونی و 
هم انگیزه بیرونی( برای یادگیری  و عوامل تشویق 

کننده و بازدارنده آن مورد بررسی قرار گرفته است. 
س��وال بعدی مورد بررسی در این کتاب این است 
که »مدیریت مدرس��ه /منطق��ه چگونه می تواند 
یادگیری معلمان را تس��هیل و پش��تیبانی کند؟«. 
نویس��نده کتاب  در پاس��خ به این س��ؤل ابتدا به 
تناقض��ی که در آموزش کلان وجود دارد، اش��اره  
می کند: تأکید هم زمان بر اس��تقرار نظام رسمی 
مدرس��ه ای و تحقق یادگیری مادام العمر.  لازمه 
آمادگی برای  یادگیری مادام العمر ، گذر از انگیزه 
های مدرس��ه ای و تمرین یادگیری خودگردان و 
تعریف اهداف فردی یادگیری اس��ت؛ در حالی که 
نظام مدرسه‌ای رسمی اهداف مشخص و از پیش 
تعیین شده‌ای را بر دانش آموزان تحمیل می‌کند و 
چندان جایی برای تمرین مدیریت یادگیری خود در 
شرایطی که حمایت ساختار یافته ای وجود ندارد، 

باقی نمی گذارد.
نویس��نده در این کتاب ع�الوه بر مروری جامع 
ب��ر پژوهش های انجام ش��ده  در چند کش��ور بر 
روی یادگیری  معلم��ان و بالندگی حرفه‌ای آنان 
طیف وس��یعی از مثال های واقعی  از تجربه های 
یادگی��ری معلمان را  نیز ارائه می دهد. نویس��نده 
همچنین نقدی را نسبت به  فرایند حرفه ای شدن 
معلم مطرح می کند: اینکه معلم حرفه خودش را با 

یک انگیزه بالا برای ایجاد یک اثر مثبت در زندگی 
دانش آموزانش آغاز می‌کند، ولی به مرور در بستر 
فرهنگ مدرسه و محدودیت‌های محیط، به سمت 
پذیرفتن و درونی کردن چارچوب‌ها و پیش فرض 
هایی می رود تا به کارش نظم و ترتیب ببخشد و 
بتواند پاسخ انتظارات و فشارهای محیط بیرونی را 
بدهد. در حالی که این چارچوب‌ها کم‌کم تبدیل به 
باورهایی پنهان می ش��وند که  خیلی سخت می 
شود آنها را به چالش کشید و معلم دچار »یادگیری 
تک حلقه‌ای « می شود. نویسنده معتقد است که 
معلم باید س��راغ »یادگیری دو حلقه ای« برود. در 
این نوع یادگیری، پیش فرض های پنهان فرد به 
چالش کش��یده می شود. تحقق این نوع یادگیری  
) ک��ه در آن ف��رد، عمل خود را مورد س��نجش و 
ارزش��یابی قرار می دهد(، به تنهایی بسیار سخت 
اس��ت. باید گروه های معلمان ب��رای تحقق این 
هدف در کنار هم کار کنند و در صورت لزوم، گروه 
هایی از بیرون مدرس��ه در این زمینه مشارکت و 
همکاری کنند تا در نهایت اجتماعی یادگیرنده در 
مدرسه شکل بگیرد. بنابراین، نویسنده معتقد است 
که مدرس��ه باید به یک اجتماع یادگیرنده تبدیل 
ش��ود، و راهبردهای این کار را هم خود مدرسه و 

اعضای آن  باید پیدا کنند. 

آنچ�ه در پ�ی می‌خوانید، گزی�ده‌ای از 
س�خنرانی جناب آقای دکتر محمود مهر 
محم�دی، سرپرس�ت محترم دانش�گاه 
 29 تاری�خ  در  ک�ه  اس�ت  فرهنگی�ان 
ش�هریور 1395 در کنفرانس بین‌المللی 
» پیش�گیری از افراط گرایی خشونت بار 
از طریق آموزش و پ�رورش« در دهلی‌نو 
ایراد شده اس�ت. این کنفرانس از طرف 

یونسکو برگزار شده بود.

افراط‌گرایی خش�ونت بار چهار ش�کل 
بازنمایی دارد:

* س��ازمان های افراطی و تروریس��تی مذهبی 
که عمدتاً از نام اس�الم سوء اس��تفاده می‌کنند و 
خش��ونت فیزیک��ی را به س��طح م��دارس، دانش 
آم��وزان و معلمان ه��م کش��انده‌اند ) بوکوحرام، 

الشباب، طالبان، القائده، داعش(
* خش��ونت سازمان یافته از نوع قومی و نژادی 

علیه مدارس و دانش آموزان و معلمان
* امکان بالقوه توسعه ایدئولوژی راست افراطی 

و مبتنی بر برتری نژادی سفیدپوستان در غرب

* بالاخره خش��ونت در فضای سایبری که ابعاد 
آن می تواند بسیار فراتر از خشونت های مذهبی و 
نژادی برود و برای مقابله با آن در یونس��کو مفهوم 

»شهروند سایبری« مطح شده است.
راه‌حل‌های )درون مدرسه‌ای(

* توانمند س��ازی معلمان پیش از خدمت و پس 
از خدمت به عنوان عاملان تغییر

* مداخلات برنامه درسی عمدتاً در:
1( درس تاریخ یا بازنویسی تاریخ

2( مطالعات اجتماعی با رویکرد مناسب
3( طراحی برنامه درسی دینی با رویکرد مناسب 
)تشویق همگرایی و هم زیس��تی مسالمت‌آمیز با 

غیر هم کیشان(
4( سواد رسانه ای، به ویژه آموزش تفکر انتقادی 

و تولید محتوای مثبت
5( آموزش شهامت اخلاقی به دانش آموزان

* مداخله کلان در معماری برنامه درسی مسئله 
محور با اس��تفاده از تم ه��ای زیرمجموعه افراط 
گرایی خش��ونت بار...که ب��از در اجرای آن نیاز به 

توانمندسازی معلمان هست.
*  بالاخره ، درگیرکردن جامعه محلی به ویژه والدین 

در صیانت از مدرسه و شمولیت نظام آموزشی

راه‌حل‌های )برون مدرسه‌ای(
* پیش��ران ها یا عوامل ت��دوام بخش محیطی 
و ضرورت توجه به آنها) نابس��امانی ها و نابرابری 
های سیاس��ی، اقتصادی و اجتماعی( که بسیار با 
ابعاد توسعه پایدار که در کانون توجه سازمان ملل 

و یونسکو هست ارتباط پیدا می‌کند.
در ایران چه باید کرد؟

در امتداد آنچه در س��طح بین المللی مطرح شد، 
می توان به موارد زیر اندیشید:

*کمک ب��ه تدوی��ن نهایی راهنمای سیاس��ت 
گ��ذاری با نظرخواهی از صاحب نظران و انعکاس 

آن به مراجع ذیربط
* تأکید بر شهروندی دیجیتال و سواد رسانه ای 

در برنامه درسی
* مطالعه درباره چگونگی ورود آموزش فلس��فه 

به کودکان
* مطالع��ه درباره نگارش جدی��د درس تاریخ با 

توجه به آثار تربیتی مورد نظر
* محرومی��ت زدایی هرچه جدی تر از وضعیت 

آموزش و پرورش مناطق آسیب پذیر
* ادام��ه تمرکز ب��ر آگاه‌س��ازی دانش‌آموزان و 
معلم��ان مناطق م��رزی که در مع��رض خطرات 
فک��ری و پیوس��تن به تش��کل‌های تروریس��تی 

هستند.

معرفی و نقد کتاب »تربیت معلمان: چالش‌های یادگیری مادام‌العمر«

پیشگیری از افراط‌گرایی خشونت‌بار  از طریق آموزش و پرورش

 نویسنده: زهرا جلیلی
 پژوهشگر مطالعات تربیت معلم، دانشگاه فرهنگیان

پایش جـهانی

پویش جـهانی
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درس  متخص�ص  س�اکاموتو،  دکت�ر 
پژوه�ی و تجزی�ه و تحلیل ش�یوه‌های 

آموزش
از مؤسسه تکنولوژی آیچی ژاپن

درس پژوهی چگونه انجام می‌شود؟ برای این 
منظور، معلمان می توانند درس های همدیگر را 
مشاهده کنند و از آنها یادداشت بردارند و نکات 
مثب��ت آنها را با دیگران به اش��تراک بگذارند و 
در م��ورد نکات منفی نی��ز بایکدیگر تبادل نظر 
کنند تا آنها را بهبود ببخش��ند. از س��وی دیگر 
پژوهش��گران و اس��اتید تربیت معلم می‌توانند 
دروس معلمان یا دانش��جو-معلمان را مشاهده 
کنند و از مش��اهده آنها اطلاعات متعددی برای 
تجزیه و تحلیل و بحث در همایش های تربیت 

معلم گردآوری کنند.
برای درس پژوهی به س��بک ژاپنی  می توان 
از دو دوره زمان��ی ی��اد ک��رد: 1( درس پژوهی 

پیشاجهانی ،2(  درس پژوهی پساجهانی. منظور 
از پیش��اجهانی یعن��ی دوره‌ای که درس پژوهی 
ژاپنی هنوز شهرت جهانی پیدا نکرده بود و پسا 
جهانی هم به دوره جدید اش��اره دارد که در آن 
درس پژوهی به سبک ژاپنی در سرتاسر جهان 
شناخته شده است. معیار این دوره بندی انتشار 
کتاب » ش��کاف تدریس« توس��ط اس��تیگلر و 
هایبرت اس��ت که در سال 1999 منتشر شد. در 
این کتاب، فیلم‌های ضبط ش��ده از کلاس‌های 
درس معلمان  ژاپنی تجزیه و تحلیل ش��ده و به 
معرفی درس پژوه��ی در مدارس ژاپن پرداخته  
شده است. روش‌های درس پژوهی پیشاجهانی 
و پس��اجهانی باهم تفاوت دارند. در بخش‌های 
زی��ر می خواهم ب��ر تمایز این دو پرتوافش��انی 

کنم.
1. روش درس پژوهی پیشاجهانی:

پژوهی‌ه��ای  درس  ازمعروف‌تری��ن  یک��ی 
پیش��اجهانی  ژاپن درس پژوهی گروه دانشگاه 

»ناگویا « اس��ت که در دهه 1960 در دانشگاه 
ناگویا ص��ورت گرفت. اعضای این گروه هر‌روز 
طرز نشس��تن دانش آم��وزان در صندلی و ادا و 
اطوارها‌ی آنان موقع تدریس یک بخش از درس 
را برروی یک برگه یادداشت برداری می‌کردند 
و س��پس آنها را به ص��ورت کلینیکی درآورده و 
بر روی آنها کامنت می‌گذاشتند. در مرحله بعد، 
کلمات کلیدی را از دل این یادداشت‌ها استخراج 
می‌کردند و ارتباط آنها را واکاوی می‌نمودند تا از 
روی آنها بتوانند ارتباط بین اظهارات دانش آموز 
و تدریس معلم را کش��ف کنند. کلمات کلیدی 
همان‌کلماتی هس��تند که دانش‌آم��وزان درباره 

بخش‌هایی از درس به زبان آورده اند.
 مثال: »دیگه خس��ته ش��دم! بس است دیگه 
باب��ا! عالی بود؛ یک چی��زی یادگرفتم!« تحلیل 
کلینیک��ی این اظهارات و کلیدواژه‌ها بر خوب و 
بد بودن درس و روش تدریس معلم پرتوافشانی 
می‌ک��رد. پژوهش��گران در نهای��ت یافته‌ه��ای 

آنچه در پی می خوانید، بخشی از سخنرانی آقای دکتر ساکاموتو  است که  در دومین همایش »درس پژوهی« دانشگاه فرهنگیان 
ایراد شده است. این همایش در تاریخ 14 و15 شهریور 1395 با همکاری وزارت آموزش و پرورش و معاونت پژوهشی دانشگاه 

فرهنگیان در شهر تبریز برگزار شده است.

درس پژوهـی به سبـک ژاپـن

پویش جـهانی
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تحقی��ق خود را به صورت جدول،گراف، نمودار، 
دیاگرام و غیره بصری س��ازی می کردند تا آنها 

را با دیگران به اشتراک بگذارند.
»تعامل کاوی فلان��درز« یکی دیگر از روش 
های درس‌پژوهش��ی پیش��اجهانی ژاپن اس��ت 
که  نخس��تین بار در سال 1972 توسط فلاندرز 
مطرح ش��د.  فلان��درز  با عملیات��ی کردن این 
روش می‌خواس��ت تفاوت بین آنچه در کلاس 
تدریس می‌شود و آنچه در جامعه روی می‌دهد 

را کشف کند. برای مثال:
آق��ایA:»الان  اجتماع��ی:  موقعی��ت  در 
 س��اعت چند اس��ت؟« آقایB: »س��اعت ده«.

آقایA: »متشکرم!«
در صحن��ه درس: معل��مA: »الان س��اعت 
ده«. »س��اعت   :Bمعل��م اس��ت؟«   چن��د 

معلم A: »بله درسته!«
فلاندرز با مقایسه این الگوها می‌خواست نشان 
دهد که آیا مطالب تدریس ش��ده در کلاس در 
جامعه هم واقعاً به درد می‌خورد و یا فقط به درد 

مدرسه می خورد.
2. روش درس‌پژوهی پساجهانی:

در اینجا می‌خواهم روش درس پژوهی خودم 
را معرفی کنم که بر حرکات معلم و طرز ایستادن 
او  در جلوی تخته س��یاه تمرکز دارد. این پروژه 
با مشاهدات میدانی خودم شروع شد. چند سال 
پیش، یک دانش��جو معل��م در کلاس من نقش 
معلم را بازی می‌کرد. احس��اس کردم که او در 
ط��ول تدریس 15 دقیقه‌ای خود اصلًا در جلوی 
تخته سیاه حرکت نمی کند. پس از اتمام درس، 
از او پرس��یدم »چرا اص�اًل حرکت نمی‌ردید؟«. 
پاسخ او این بود: »من مکرراً حرکت می‌کردم«. 

بنابرای��ن، جزئی��ات تدریس او را  با اس��تفاده از 
ی��ک ویدئ��وی ضبط ش��ده بررس��ی کردیم و 
متوجه ش��دیم ک��ه او چندین بار ب��ا گام های 
کوچک حرکت کرده اس��ت. همین قضیه جرقه 
 طراحی یک نرم افزار تحلیلی را در ذهن من زد.
برای این منظور، من روش تدریس دانش��جو-

معلمان  در کلاس‌ های خودم و تدریس معلمان 
در کلاس‌های دیگر را ضبط کردم. سپس یک 
ن��رم افزار تحلیلی طراحی کردم تا حرکات معلم 
و رونده��ای موجود در حین تدریس ایش��ان را 
بصری‌س��ازی کنم. نرم افزار مزبور با استفاده از 
تکنولوژی »رصد حرکت«  قادر اس��ت حرکات 
معلم��ان را به ص��ورت اتوماتی��ک رصد کند و 
براس��اس حرکات معل��م یک نم��ودار دایره‌ای 
طراح��ی کند. این نمودار  تعداد و نحوه حرکات 

را نشان می‌دهد.
از طری��ق تماش��ای ویدئوه��ا می‌ت��وان یک  
الگومانند روش» تعامل‌کاوی فلاندرز« طراحی 
کرد. یعنی نوآوری این روش در این اس��ت که 
داده‌ه��ای کلاس را با نرم اف��زار گردآوری می 
کند و آنها را با روش‌های کمَی تحلیل می‌کند. 
ناگفت��ه نماند که معلمان ژاپنی به دانش آموزان 
نزدیک می ش��وند تا اقدامات آنان را از نزدیک 
مشاهده کنند، دفترچه‌های یادداشت آنان را تایید 
کنند و بازیگوش��ی‌ها و پچ‌پچ‌های آنان بر روی 
صندلی‌هایشان را رصد کنند. بعضی وقت‌ها آنها 
به عنوان یک تکنیک آموزش��ی از دانش‌آموزی 
که پاس��خ صحیح داده و تکالیفش را انجام داده 
است، دور می‌‌ش��وند. دلایل این تکنیک از این 
قرار اس��ت: اگر معلم از دانش آموزان  دورباشد، 
آن وق��ت دانش آموزان می توانند با صدای بلند 

صحب��ت کنند. اگ��ر معلم چند لحظ��ه از پیش 
دان��ش آموزان دور ش��ود، می‌واند نفس��ی تازه 
کند. لذا برای معلمان ژاپنی بس��یار مهم اس��ت 
که نحوه ایستادن و حرکات خود را تغییر دهند، 

به‌ویژه زمانی که پای تخته هستند.
در مرحل��ه بعد، من بر تعداد جملات ادا ش��ده  
توس��ط معلم و دان��ش آم��وزان در حین درس 
متمرک��ز می‌ش��وم. زی��را می‌خواهم نوس��انات 
س��رعت درس و ضرباهن��گ )ریت��م( درس را 
آشکارسازی کنم. تحقیقات من نشان داده است 
که بس��یاری از معلم��ان در حین درس صحبت 
نمی‌کنن��د. دانش آموزان معم��ولًا در باره افکار 
خود صحب��ت می‌کنند و معلم��ان در آن مدت 

صدای آنها را می‌شنوند.
ت��ا  می‌‌کنن��د  حرک��ت  کلاس  در  معلم��ان 
دفترچه‌های دانش آموزان را چک کنند. در اکثر 
درس‌ها، معلمان خیلی خوب حرف می‌‌زنند ولی 
دان��ش آموزان واژه‌هایی خیلی کوتاه به کار می 
برند: »ایناهاش!«، »گوجه فرنگی«، »خوش��م 

می‌آید«.
من می‌خواهم نوس��انات سرعت و ضرباهنگ 
درس را ب��ا دیگ��ر معلم��ان و پژوهش��گران به 
اش��تراک بگذارم. ب��رای بصری س��ازی میزان 
جم�الت ادا ش��ده توس��ط معل��م و نوس��انات 
س��رعت درس نرم افزار فوق را طراحی‌کرده‌ام.

ویژگی‌های این نرم افزار از این قرار است:
1( می‌تواند برخی صحنه‌های خاص کلاس را 

که ما می خواهیم تماشا کنیم، انتخاب کند.
 2( می‌توان��د دیاگ��رام و نمودارها را کوچک 

نمایی و بزرگ نمایی کند.

پویش جـهانی
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اواخر س��ال 2014 میلادی بع��د از اطلاع از 
نامگذاری س��ال 2015 به عنوان »سال جهانی 
نور و تکنولوژی های نوری« از طرف یونسکو، 
تصمیم گرفتم در این رویداد جهانی شرکت کنم. 
البته جرق��ه اصلی برای این تصمیم در ملاقات 
رسمی ام با »مدیر اجرایی مراسم افتتاحیه سال 

جهانی نور«  در شهر مسکو زده  شده بود.

پس از بازگشت از سفر علمی روسیه در خرداد 
1394  در جلسه ای که از طرف ریاست دانشگاه 
فرهنگیان ترتیب داده شده بود، شرکت کردم و 
گزارش��ی از اهداف این روی��داد جهانی خدمت 
ریاست محترم دانشگاه ارائه دادم. در این جلسه، 
آقای دکتر »مهر محمدی« بر عملیاتی س��ازی 
اهداف این رویداد جهانی و حضور فعال دانشگاه 
فرهنگیان در برنامه »روز جهانی مدرس��ه نور« 

تأکید کردند.
برای این منظور، چند روز قبل از اجرای »روز 
مدرس��ه نور«  یک همایش برای بیش از 100 
معلم و دانش��جو معلم رشته فیزیک در پردیس 

شهید باهنر اصفهان برگزار کردیم. 
در ای��ن همای��ش از همه معلمان و دانش��جو 
معلم��ان )دوره‌ی کارورزی( درخواس��ت کردیم 
ک��ه در قالب یک برنامه هماهن��گ این روز را 
در م��دارس خود با اجرای یک برنامه آموزش��ی 
با موضوع نور و آلودگی های نوری اجرا نمایند. 
در نهای��ت پس از یک هفته حدود 3000 دانش 
آموز در س��طح اس��تان اصفهان مستقیماً درگیر 
اهداف این روز ش��دند. گ��زارش نهایی این روز 
در مجل��ه س��الیانه انجمن جهانی دانش��جویان 
فیزی��ک به عنوان یکی از بهترین و جامع ترین 
مراس��م‌ها طبق الگوی جهانی ارائه داده شده به 

چاپ رسید.

 

اواخ��ر تابس��تان 1394،کمیته برگ��زار کننده 
»مراس��م اختتامیه س��ال جهانی نور«  از طرف 
یونسکو با همکاری »انجمن جهانی دانشجویان 
فیزی��ک« از 30 دانش��جو در س��طح جهان که 
تلاش های متعددی برای ترویج اهداف س��ال 
جهان��ی نور ک��رده بودند، برای برگ��زاری این 
مراسم دعوتنامه رسمی فرستاد. این دانشجویان 
وظیف��ه هدایت و همراهی ب��زرگان علم، هنر و 

سیاست در طول مراسم را داشتند. 
 روزی که دعوتنامه رس��می برای من ارسال 
شد، بسیار خوشحال شدم. برای سفر باید هرچه 
زودتر اقدام می کردم، زیرا مراحل گرفتن ویزای 
مکزیک و آلم��ان )ترانزیت به دلیل عدم وجود 
پرواز مس��تقیم( بس��یار زمان بر ب��ود و من تنها 
س��ه ماه تا شروع مراس��م فرصت داشتم. سریعاً 
مراحل گرفتن ویزا را شروع کردم و خوشبختانه 
دو س��فارتخانه مکزی��ک و آلمان بع��د از دیدن 
دعوتنام��ه همایش و پی بردن ب��ه اهمیت این 
همای��ش روند ص��دور وی��زای من را تس��ریع 
کردن��د. وقتی ب��رای گرفتن وی��زای مکزیک 
اق��دام می‌‌نم��ودم، کاردار س��فارت مکزیک در 
ایران شخصاً از حضور من در این مراسم تقدیر 

کردند. 
هزینه های این س��فر ش��امل بلی��ت رفت و 
برگش��ت، اس��کان و پذیرایی روزهای همایش 

توس��ط کمیته برگزاری مراسم سال جهانی نور 
تأمین ش��د و من توانستم در کنار آن با حمایت 
کامل مادی و معنوی دانش��گاه فرهنگیان س��ه 
روز قبل از برگزاری مراسم پس از چندین پرواز 
متوال��ی و مجموعاً 20 س��اعته وارد »مکزیکو 

سیتی« پایتخت کشور مکزیک شوم. 
ش��ب اول را در مکزیکو سیتی گذراندم و خود 
را برای پرواز ظهر فردا به س��مت شهر »مریدا 
« ، محل برگزاری‌ مراسم اختتامیه آماده کردم. 
بعد از پرواز یک ساعت و نیمه وارد شهر تاریخی 
»مریدا« ش��دم. این ش��هر در حوزه کارائیب و 
خلیج مکزیک ق��رار دارد و به دلیل وجود معابد 
اقوام مایاها و س��نتی و تاریخی بودن آن بسیار 
مش��هور اس��ت. حدود س��اعت دو بع��د از ظهر  
س��یزدهم  بهمن ماه وارد هتل ش��دم و منتظر 
رس��یدن دیگر دانش��جویان ماندم تا هماهنگی 
های مراس��م که قرار بود پس فردا صبح شروع 
ش��ود را انج��ام بدهیم. پس از ملاق��ات با این 
دانش��جویان و اهدای س��وغاتی ایرانی به آنان، 
نائب رئیس انجمن جهانی دانش��جویان فیزیک 
از دانشگاه پنسیلوانیای آمریکا یک کاتالوگ به 
م��ن داد و گفت که این کاتال��وگ ویژه معرفی 
»انجمن جهانی دانش��جویان فیزیک« است که 
قرار اس��ت در حاشیه مراس��م در اختیار تمامی 
حاض��ران  قرار گی��رد. من با دیدن پش��ت این 
کاتالوگ بس��یار شگفت زده ش��دم، چون پشت 
آن عکس��ی از روز همایش »مدرس��ه نور« که 
در »پردیس اصفه��ان« برگزار کرده بودم، درج 
ش��ده بود. ش��اید این بزرگترین هدیه مراسم به 

من بود.

 

ملاقات با پروفسور چورکین، مدیر اجرایی مراسم افتتاحیه
ژورنال سالیانه )2016( جهانی دانشجویان فیزیکسال جهانی نور و رئیس کمیته جهانی نقاشان نور

کاتولوگ انجمن جهانی دانشجویان فیزیک

روایت  تجربه‌ای بین‌المللی
آنچه در پی می‌خوانید، گزارش دو س�ال همراهی آقای امیرحس�ین پاینده، پژوهشگر جوان و دانشجو  امیرحسین پاینده

معلم برجسته رشته دبیری فیزیک دانشگاه فرهنگیان با سال جهانی نور 2015 است. ایشان هم‌اکنون 
عضو بنیاد ملی نخبگان هستند و در سال 1392 نیز به عنوان پژوهشگر برتر دانشگاه فرهنگیان انتخاب 

شده و مورد تقدیر وزیر محترم آموزش و پرورش قرار گرفتند.

پویش جـهانی
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 پ��س از امضای تفاهم نامه با دانش��کده علوم 
تربیتی دانش��گاه مالایای مالزی در سال 2015 
یک��ی از فعالیت ه��ای پیش بینی ش��ده در این 
تفاهم نامه تبادل دانش��جو  بین دو کش��ور بود. 
بنابه درخواس��ت دانش��گاه مالایا ب��رای اعزام 5 
دانشجوی دختر در رشته آموزش زبان انگلیسی، 
این درخواست در ش��ورای همکاری‌های علمی 
بی��ن المللی دانش��گاه مورد بررس��ی قرار گرفت 

و با این مس��افرت موافقت گردید. این برنامه از 
تاریخ 25 اردیبهش��ت تا 4 خ��رداد 1395 به اجرا 
درآمد. دانشجویان مالزیایی که در این سفر توسط 
خانم »دکت��ر زهرا نعیمی«  ، عضو هیئت علمی 
»دانشکده علوم تربیتی«  دانشگاه مالایا  مشایعت 
می ش��دند، در » باشگاه فرهنگیان تهران« واقع 

در میدان حر، اسکان داده شدند.
آنان در اولین روز  سفر خود از پردیس خواهران 
ش��هید باهنر بازدید نمودند و ضم��ن حضور در 
کلاس درس  با دانشجویان ایرانی تعامل برقرار 

کردند. در ادام��ه ، میهمانان با هماهنگی میراث 
فرهنگ��ی از اماکن تاریخی ش��هر تهران دیدن 
کردند. بازدید از  محیط آموزش��ی مدرسه نمونه 
مردمی عفاف ، سفر به اصفهان و بازدید از  مرکز 
آموزش��ی خواهران فاطم��ه الزهرای‌اصفهان از 
دیگر برنامه های این سفر بود. همچنین مهمانان  
در روز اول خ��رداد  در »بنی��اد ایران شناس��ی« 
حض��ور یافتند و  از برنامه‌های فرهنگی این نهاد  
بهره‌بردن��د و در نهایت در چهارم خرداد، ایران را 

به مقصد مالزی ترک کردند.

مراسم اختتامیه  سال جهانی نور، شهر مریدا، مکزیک

صبح روز بعد ، مراس��م با حضور رسمی 500 
نف��ر از چهره های برجس��ته علم��ی و برندگان 
جایزه نوبل و دیپلمات های بین المللی  ش��روع 
ش��د. در زمان برگزاری مراسم، من و هشت نفر 
دیگر مسئول سالن همایش و هدایت مهمان ها 
بر روی صندلی هایشان بودیم. خوشبختانه  من  
این ش��انس را داش��تم که در طول تمام مراسم 

افتتاحیه در سالن اصلی بمانم و از نزدیک شاهد 
افتتاحیه مراس��م و سخنرانی های کلیدی باشم. 
مراس��م پر ب��ود از خبرن��گاران و دوربین های 
خبری ک��ه که  به ص��ورت زنده  ای��ن رویداد 

بزرگ را پوشش می دادند.
مراس��م روزهای بع��د ب��ا کارگاه های علمی 
ادام��ه یافت و چهره های برجس��ته به گزارش 
فعالی��ت های خود و یا کش��ور خود در »س��ال 

جهانی نور« پرداختند. در طول س��ه روز مراسم 
فرصت های بسیار زیادی پیش آمد که توانستم 
با دانش��مندان، شرکت‌ها و حتی برندگان جایزه 
نوبل هم‌صحبت ش��وم و ضم��ن بهره مندی از 
تجربی��ات ش��ان از آنان در چندی��ن مورد قول 

همکاری با دانشگاه فرهنگیان را  بگیرم.
اکن��ون از همه‌ کس��انی که در این دو س��ال 
همراه و حامی اهداف و فعالیت‌های من بوده‌اند 
و سختی ها و کاستی های موجود را پر‌می‌کردند، 
تش��کر می‌کنم. به وی��ژه در فعالیت‌های مرتبط 
با »س��ال جهانی ن��ور« از جناب آق��ای »دکتر 
مهرمحم��دی«، سرپرس��ت  محترم دانش��گاه 
فرهنگیان بسیار سپاسگزار هستم، چرا که بارها 
و بارها مس��تقیم و غیر مستقیم من را به چنین 
فعالیت‌های��ی تش��ویق و ترغی��ب می‌نمودند و 
همیشه حامی سرسخت فعالیت‌های دانشجویی 
بوده و هس��تند. از شورای همکاری های علمی 
بین‌الملل��ی دانش��گاه مخصوص��اً جن��اب آقای 
»دکتر دوردی‌نژاد« نیز که در بس��یاری از موارد 
پیگیری‌هایی برای تسهیل امور انجام می دادند، 
تشکر می‌کنم و امیدوارم دانشگاه فرهنگیان هر 

چه بیشتر در آینده در امور بین الملل بدرخشد.

سفر علمی دانشجویان مالزی به دانشگاه فرهنگیان
 نویسنده: کیاناز کاوه

معاون مدیر کل روابط عمومی دانشگاه

پویش جـهانی
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مدیری��ت همکاری‌ه��ای علم��ی بین‌الملل��ی 
دانش��گاه فرهنگیان قصد دارد پنج دانشجو معلم 
دختر رش��ته زبان انگلیسی ورودی سال 1392 را 
در چارچوب تفاهم‌نامه منعقد شده در سال 1394 

بین دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه مالایا به مدت 
ده روز )از سیزدهم تا بیست وسوم بهمن 1395 ( 

به مالزی اعزام نماید.
متقاضی��ان می‌توانند از طری��ق تکمیل‌کردن 

فرم‌آنلاین در این فراخوان ش��رکت کنند. شایان 
ذکر است که داوطلبان از طریق مصاحبه گزینش 
خواهند ش��د و جزئیات این مصاحبه در س��ایت 

دانشگاه آمده است.

س��اعت ی��ازده صب��ح 23 آبان 1395 اس��ت. 
انجمن دانش��جویی فیزیک ب��ا حمایت مدیریت 
همکاری‌های علمی بین‌المللی دانشگاه و جامعه 
جهانی دانش��جویان فیزیک جشنی به مناسبت 
»‌روز جهانی مدرسه فیزیک « در سالن اجتماعات 

پردیس شهید شرافت تهران تدارک دیده است.
مراس��م با معرفی روز جهانی مدرس��ه فیزیک 
ش��روع می ش��ود و پس از آن دکت��ر بازوبندی، 

دکترای رش��ته ژئ��و فیزیک به تبیی��ن انرژی و 
اهمیت این روز و بعضی از دغدغه‌ها در راس��تای 
محیط زیست می‌پردازند. دکتر بازوبندی با اشاره 
به این‌که  هنوز درس��ی با عنوان محیط زیس��ت 
در متون درس��ی مدارس کشور گنجانده نشده و 
فقط به بخش‌های محدودی از کتاب‌های علوم 
طبیعی اکتفا شده است، خاطر نشان می‌کنند که 
در چنی��ن وضعیتی این قبی��ل برنامه‌ها می‌تواند 
ب��ه  تحقق اهداف مدیریتی در حفظ و حمایت از 

محیط زیست کمک شایانی بکند.
 مراسم با برگزاری مسابقه‌ای با‌عنوان » مسابقه 

بزرگ فرهنگ‌سازی هشدارهای تغییرات اقلیمی 
آب و هوای��ی در بین دانش آموزان ایرانی« ادامه 
می‌یاب��د. در این مس��ابقه، دانش��جو معلمان در 
گروه‌های دو تا سه نفره تقسیم‌بندی می‌شوند  و 
به هر گروه یک کیف محیط زیست ارائه می‌شود 
که ش��امل چند آزمایش، دستورالعمل اجرای روز 
مدرس��ه‌ی فیزیک، ویدئو‌های آموزشی در مورد 
محیط زیست، جوایز آموزشی برای دانش آموزان 
و ... است. دانشجومعلمان می‌بایست ظرف مدت 
یک هفته این کیف را در مدارس در روز کارورزی 

خود به دانش آموزان ارائه نمایند.

فراخوان اعزام دانشجویان ممتاز به سفر علمی

جشن روز جهانی مدرسه فیزیک در دانشگاه فرهنگیان
 خبرنگار افتخاری - مریم نامدار

دانشجوی دبیری فیزیک پردیس شهید شرافت تهران

پوستر » مسابقه بزرگ فرهنگ سازی هشدارهای تغییرات اقلیمی آب و هوایی در بین دانش آموزان ایرانی« جشن روز جهانی مدرسه فیزیک در پردیس شهید شرافت تهران-23 آبان 1395
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International@cfu.ac.ir  ایمیل نمایید. 

درخواست همکاری با پیک بین الملل

از کلیه اعضای محترم هیئت علمی ، دانشجو معلمان و کارکنان دانشگاه درخواست 
می‌شود تا مطالب مرتبط با حوزه بین‌الملل خود را جهت درج در پیک بین‌الملل به 

آدرس زیر ارسال نمایند.

International@cfu.ac.ir
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