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دارد

معاونین محترم دانشگاه/ سرپرستان محترم مدیریت امور پردیس های استانی و  پژوهشکدهها

موضوع : نحوهی ارزیابی عملکرد سالانه ماموران محترم وزارت متبوع و مساعدت در روند اجرای آن

سلام علیکم

با احترام، ضمن تشکر و قدردانی از زحمات جنابعالی و همکاران محترم آن مدیریت ، خصوصاَ کارشناسان محترم 
حوزه نظارت و ارزیابی در استقرار و  اجرای فرایند ارزیابی عملکرد کارکنان، به استحضار میرساند، ارزیابی 
عملکرد سال تحصیلی ٩٥ – ١٣٩٤ کارکنان محترم وزارت آموزش و پرورش در قالب فرم (١٢٠) امتیازی و بر 
اساس شاخصهای ابلاغی سازمان مدیریت و برنامهریزی کشور صورت پذیرفته است. لذا با توجه به نتایج مترتب 
بر اینگونه ارزیابیها و ضرورت همکاری و مساعدت با ماموران محترم وزارت متبوع در دانشگاه، شایسته است 
ضمن همکاری و تسهیل امور، دستور فرمایند در صورت نیاز و مراجعه ذینفعان، فرم ارزیابی عملکرد (١٢٠) 
امتیازی پیوست را بصورت دستی تکمیل و پس احراز صحت و اعتبار مدارک و مستندات مربوط به هر شاخص، 
نمرهدهی، ثبت و تایید نموده، یک نسخه را در پرونده ایشان نگهداری و دو نسخه دیگر را برای ارائه به حوزه 
مربوطه در اختیار وی قرار دهند.  شایان ذکر است موضوع به تمامی مشمولین اطلاع رسانی و ذیل نامه، امضاء 

دریافت گردد.  

سلامتی و توفیق برای جنابعالی و همکاران گرامی را از درگاه باریتعالی مسألت دارد .   


