
نشانگرردیف
امتیاز 

( 100از  )

(...آراستگی ظاهر، خوش خلقی، صداقت، احترام متقابل، انتقادپذیری، و  )رعایت اصول اخلاقی و آداب اجتماعی 1

(... مسئولیت پذیری، پشتکار، خلاقیت وجدان کاری، رعایت عدالت  و )رعایت اصول حرفه ای و شغلی 2

 علاقه به انجام تحقیق و پژوهش های علمی3

روزآمدی و ارائه مطالب جدید علمی با کاربرد عملی 4

 تسلط و اشراف به موضوع و محتوای درس5

 برخورداری از طرح درس مناسب6

ارائه سرفصل درس به دانشجویان و رعایت آن در طول ترم تحصیلی7

رعایت پیوستگی و انسجام مطالب و محتوای درس8

توانایی اداره و مدیریت کلاس درس 9

داشتن بیان شیوا و توانایی تفهیم و ارائه مطالب و محتوای درس10

یادگیری- استفاده از روش های نوین آموزشی و بکارگیری فناوری و وسایل کمک آموزشی متناسب در راستای یاددهی 11

توانمندی و رغبت در پاسخگویی صحیح، منطقی و قانع کننده به سوالات و ابهامات دانشجویان12

 حضور منظم و به موقع و استفاده بهینه از وقت کلاس13

مشارکت دادن دانشجویان در مباحث درسی14

امکان ارتباط حضوری و غیرحضوری با دانشجو خارج از ساعات کلاس15

حساسیت و توجه نسبت به حضور دانشجویان در کلاس و ارائه گزارش غیب های دانشجویان16

 انجام ارزشیابی مستمر فعالیت های آموزشی مبتنی بر اهداف درس در طول نیمسال تحصیلی 17

:نام و نام خانوادگی :                                             واحد دانشگاهی  / پردیس :                                           استان 

دانشگاه فرهنگیان

دفتر نظارت، ارزیابی و تعالی سازمانی- معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت  

خودارزیابی :  ( 1 )فرم شماره       -     96 - 97  ارزیابی کیفیت عملکرد ماموران آموزشی در سال تحصیلی  

با سلام و احترام   ;استادگرامی 

 ، نظر به ماموریت معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت درخصوص ارزیابی عملکرد منابع 96 - 97با تشکر و سپاس از تلاش و زحمات جنابعالی در سال تحصیلی 

انسانی دانشگاه در حوزه های مختلف در جهت بهبود کیفیت ، پرسشنامه ذیل جهت دریافت نظرات و خودارزیابی جنابعالی در خصوص کیفیت عملکرد خود در راستای 

.بدیهی است ارزیابی دقیق و منصفانه شما، منجر به بهبود  فرایندها و اصل شایسته گزینی خواهد شد . شرح وظایف و ماموریت های تبیین شده تهیه گردیده است 

(با ارزش ترین،  نمره گذاری نمایید  : 100کم ارزش ترین  تا   : 1 ) مقتضی است ستون امتیاز را  از  مقادیر  


