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 باسمه تعالی

 

 : مقدمه

موزش و آنظام سند تحول بنیادین  8و  4، 2، 1و اهداف کلان  6از جمله راهبرد کلان دستی کشور لادر اسناد بابه استناد اهداف مندرج  

در ربیتی ت-گسترش و تعمیق فرهنگ پزوهش و ارزشیابی، خلاقیت و نوآوری، نظریه پردازی و مستندسازی تجربیات علمی "مبنی بر  پرورش

تقویت و ارتقاء جایگاه پژوهش و نوآوری "برنامه راهبردی دانشگاه فرهنگیان مبنی بر  4نیز هدف کلان  و "نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی

 مدر تولید عل رسالت دانشگاهمنظور تحقق  و به "و تولید علم و فناوری در حوزه تربیت معلم و دانش میان رشته ای آموزش در سطح ملی

ن های پژوهشی ایو ایفای نقش مؤثر در پیشبرد اهداف توسعه علمی کشور و ایجاد و تقویت انگیزه پژوهشگران برای انجام فعالیت بومی

 .نامه تنظیم شده استشیوه

  :اهداف -1ماده 

  علمی کسب مرجعیتدر راستای در دانشگاه مندی و هدفمندی پژوهش برای پویایی و نظاملازم  ایجاد ساز و کار و رویه .1

   و نوآوری در رفع نیازهای کشور مشارکت در گسترش مرزهای دانش .2

  دانش تخصصیعلمی و  لاتپایش تحو .3

 المللی بندی داخلی و بینهای رتبهارتقای شاخص دانشگاه در نظام .4

  و توسعه پژوهش های میان رشته ای سازی علومکاربردیش برای لات .5

 های اجرائی و بخش جامعهسازی تعامل دانشگاه با زمینه .6

  ، مهارت آموزان و معلمانهای پژوهشی دانشجویاناستفاده مؤثر از ظرفیت .7

  یانهای پژوهشی استادان و دانشجودهی به فعالیتجهت .8

  و ترکیب هسته: تعریف -2ماده 

مدت برنامه میان پژوهشی به ارائههسته پژوهشی عبارت از گروهی با حداقل سه نفر پژوهشگر است که بر اساس تخصص و سوابق علمی و 

علمی و برنامه راهبردی دانشگاه که  هایهای پژوهشی مندرج در اسناد بالادستی و قطبساله( برای تولید و ترویج علم در یكی از اولویت)سه

 .پردازندضمناً مرتبط با زمینه تخصصی آنها است، می

  :ذیل است ترکیب اعضای هسته به شرح

   (فرهنگیان یكی از اعضای هیأت علمی دانشگاه) پژوهشیمدیر هسته  .1

  عضو( یک)حداقل فرهنگیان اعضای هیأت علمی دانشگاه .2

)بند اختیاری و به تشخیص مدیر  معلمان / 28مهارت آموزان ماده/ تحصیلات تكمیلی دانشگاه فرهنگیان و دانشجویان کارشناسی .3

 هسته(

بند )ارتباط تخصصی و سابقه علمی  شرطو مراکز پژوهشی معتبر داخلی و خارجی؛ به ی دولتیهاسایر دانشگاه هیات علمی اعضای .4

 اختیاری و به تشخیص مدیر هسته(

 .مانع استلاافزودن اعضای پژوهشگر جدید حسب درخواست و تشخیص مدیر هسته ب -1تبصره 
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عضو هیأت علمی  مانع است. در صورتی کهبلاحداکثر در دو هسته به طور همزمان  ،فعالیت اعضای هیأت علمی به عنوان عضو -2تبصره 

 .تواند در یک هسته دیگر به عنوان عضو هسته فعالیت نمایدمدیر یک هسته باشد، به طور همزمان تنها می

و  یعلم یارشد و بالاتر به شرط داشتن برجستگ یکارشناس یلیها با مدارک تحصسازمان ریو سا انیکارشناسان دانشگاه فرهنگ-3تبصره 

 .هسته عضو شوند کیدر صرفا توانند  یهسته م ریمد صیتشخانتخاب و به و  یپژوهش

  :هاقلمرو فعالیت  -3ماده 

 ماموریت های دانشگاه در زمینهتخصصی یا علمی  الاتتولید مق .1

  و سایر دستگاه ها از سوی دانشگاه ابلاغیدار های پژوهشی اولویتجرای طرحا .2

 المللی ها و مؤسسات اجتماعی و فرهنگی ملی و بینارتباط مؤثر و هدفمند با سازمانبرقراری  .3

 های پژوهشی و کتب طرحها، در مورد مقالهو کرسی سخنرانی جلسات نقد، بررسی،کارگاه، نشست،  برگزاری .4

  اثر بدیع، ماندگار یا کار جاودان /اکتشافثبت اختراع و  .5

  پژوهشی کتب علمی و و ترجمه تألیف ،تصنیف .6

 جلب همكاری نخبگان ایرانی و غیر ایرانی داخل و خارج از کشور  .7

 تكمیلی  لاتهای دانشجویان تحصینامهها و پایانهدفمند ساختن موضوع رساله .8

 و خارج از کشور  داخل ریزی تحقیقات پیشرفته با همكاری مراکز علمیپی و مشترک تحقیقاتی هایدراجرای پروژه مشارکت .9

 های مرتبطسایر فعالیت .11

توضیح: بر حسب اهداف تعریف شده برای یک هسته، ممكن است اجرای تمامی وظایف ضروری نباشد؛ بنابر این مدیرهسته باید در 

  فعالیت های ضروری را اعلام و توضیح دهد.  ،پرسشنامه پیشنهاد تاسیس هسته

  :هسته ارکان -4ماده 

 اعضای هسته -4مدیر هسته -3استان  و فناوری پژوهششورای -2  دانشگاه و فناوری پژوهششورای  .1

  :وظایف مدیر -5ماده 

  مراجع تعیین شده تاسیس هسته و پیگیری تصویب آن در  پیشنهادارسال پرسشنامه  .1

 های مصوبریزی برای اجرای برنامهبرنامه .2

 اعضا هایپیگیری و نظارت بر فعالیت .3

 ماه( 6)هر پژوهش و فناوری دانشگاه معاونتو استان  و فناوری شورای پژوهش به ها برنامه پیشرفت میزان گزارش ارائه .4

 هاالتحقیقحق پرداخت و منابع موقع به تخصیص برای مالی و اداری امور پیگیری .5

امتیاز ذخیره  15و حداقل دارای  دریافت کرده باشدسالانه  طورمدیر باید ترفیع سه سال منتهی به درخواست تشكیل هسته را به  :1تبصره 

 پژوهشی باشد.

توسط  ،و سازمان مرکزی دانشگاه استان و فناوری تایید شورای پژوهش و هسته پرسشنامه تاسیس سالپس از ارابلاغ مدیر هسته  :2تبصره 

 شود.وهش و فناوری دانشگاه صادر میمعاون پژ
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توسط سرپرست  و تایید شورا، استان پژوهش و فناوریبه شورای  مدیر ارائه درخواستبا صدور ابلاغ مدیر و پس از  اعضاابلاغ  :3تبصره 

  شود.صادر می های استانسمدیریت امور پردی

 :تشکیل مراحل -6 ماده

 توسط مدیر تكمیل ترکیب اعضا .1

  توسط مدیر استان فناوریپژوهش و  شورای به تاسیس هسته پرسشنامه برنامه سه ساله و  ارسالتدوین و  .2

 بررسی و تصویب درخواست مذکور در شورای پژوهش و فناوری استان .3

 به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه استان و فناوری شورای پژوهش مورد تاییدهای پژوهشی ارسال لیست و مستندات هسته .4

 دانشگاه در شورای پژوهش و فناوریتایید برای 

 دانشگاه پژوهش و فناوری توسط معاون هسته مدیر ابلاغ صدور .5

  توسط معاونت پژوهش و فناوری  با مدیر هسته انعقاد قرارداد .6

 مربوط های استانیریت امور پردیسدصدور ابلاغ اعضا توسط م .7

از  مدیر هسته پژوهشی علاوه بر ارائه برنامه سه ساله، باید برنامه سال اول، دوم و سوم خود را نیز تنظیم و ارائه نماید. پس -1تبصره 

 تصویب نهایی هسته پژوهشی قراردادهایی برای اجرای برنامه هر سال تنظیم میشود.

از ادامه  لیبه هر دل قبلی اعضای اگرخواهد بود.  سال 3 مدت به پژوهشی هسته مدیر حكم صدور تاریخ از هسته فعالیت دوره -2 تبصره

 معرفی و قبلی عضو با حساب تسویه ارائه صورت این در دهد. تیادامه فعال دیجد یتواند با اعضا یمهسته ، در هسته باز مانده باشند تیفعال

 .است الزامی جدید عضو

زی ریبرنامهمدیر  گاه،دانشو فناوری  معاون پژوهشای متشكل از است، کمیته بینی نشدهنامه پیششیوهاین که در یدر موارد -3تبصره 

 .گیری خواهند نمودتصمیمو فناوری  معاون پژوهشبه انتخاب  و فناوری دانشگاه وهشو یک نفر از اعضای شورای پژ مور پژوهشی دانشگاها

 :انواع هسته -7 ماده

 مدیر هستهوهشی ژاولویت های پهسته های متکی بر  -7-1

 اولویت های پژوهشی دانشگاههسته های متکی بر  -7-2

  :وهشی مدیر هستهژهسته های متکی بر اولویت های پ -7-1

 ات و مقال چاپ بر مبنی پروپوزالی بایست می هاییهسته چنین د.شومی تأسیس دانشگاه بندی رتبه و علمی تقویت برای هاهسته نوع این

  .دنبرسان دانشگاه و فناوری وهشژشورای پ تصویب به استان و فناوری پس از تایید شورای پژوهش و تنظیم )ترجمه یا تصنیف تألیف، (بکت

( اولیه پیشنهاد در هرکدام پژوهانه)گرنت( اعضای هسته )مدیر هسته و اعضا با تعیین سهم از تواندمی هااین هسته فعالیت اعتباردرصد  51

 .بود خواهد دانشگاه پژوهشی اعتبار از  درصد دیگر 51و

)مقالات  المللیمجلات معتبر بینالزحمه چاپ مقاله در در صورتیكه پژوهانه مدیر یا عضو هسته پژوهشی کفاف پرداخت حق -1تبصره 

 .شودالزحمه مربوط از محل اعتبار پژوهشی دانشگاه پرداخت میحق % 111خارجی( را ندهد، 
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علمی  مقالات( داخلی معتبر و مجلات )علمی خارجی مقالات( المللی بین معتبر مجلات در مقاله چاپشرایط  -7-1-1

 :و نوع حمایت ) داخلی

 باشند.رسیده چاپ به  مجلات مورد قبول وزارتینباید در حتما  مقالات 

 باشد دانشگاهی درون پژوهشی طرح از برگرفته مقالات نباید. 

 که مجلاتی و باشند داشته قرار پزشكی آموزش و درمان بهداشت، وزارت و فناوری و تحقیقات علوم، وزارت فهرست در که علمی مجلات 

 :گیرندمی قرار حمایت موردباشند  شده نمایهذکر شده در جدول زیر های پایگاه از یكی در کمدست

 علمی مقاله انتشار و نگارش از حمایت میزان جدول

 )ریال(مبلغ :پايگاه در شده نمايه مقالات ردیف

1 Web of Science  052 02 پايه دانشيار معادل التحقيقحق ساعت 
2 Q1 – Scopus 052 02 پايه دانشيار معادل التحقيقحق ساعت 
3 Q2 – Scopus 052 02 پايه دانشيار معادل التحقيقحق ساعت 

 Q3 – Scopus 022 02 پايه دانشيار معادل التحقيقحق ساعت 

 Q4 – Scopusمجلات علمی داخلی  )صرفا

 مورد پذيرش است(

 02 پايه دانشيار معادل التحقيقحق ساعت 52

 Emerging Sources Citation Index 55 02 پايه دانشيار معادل التحقيقحق ساعت 

 02 پايه دانشيار معادل التحقيقحق ساعت 02 پژوهشي -علمي مقالات 

 

 .شودمی محسوب اصلی نمایه عنوان به نمایه بالاترین باشد، شده نمایه پایگاه یک از بیش در ایهنشری که صورتی در -1 تبصره

 برابر اعمال خواهد شد. 2/1ضریب  ،چنانچه مقالات در راستای ماموریت های دانشگاه باشد -2 تبصره

داخلی  ت علمیمجلاند، مورد پذیرش نیست به جز اثبت شده  (Q4 Scopus)های با نمایه تی که در مجلهمقالا -3تبصره 

 .اند نمایه شده Scopus که در 

 شمولم الزحمه پرداخت خواهدشد. این مقالاتبه مقاله چاپ شده در قالب هسته پژوهشی بر اساس قرارداد، حق -4تبصره 

 پژوهانه اعضای هیأت علمی دانشگاه نیز خواهند بود.

 باشند.در تعهدات خود می المللیبینمقاله  2حداقل های پژوهشی موظف به ارائه هسته – 5تبصره 

 :تیحما وهیو ترجمه و ش یفی، تصن یفیچاپ کتاب تأل طیشرا- 2 - 1 -7

 کتاب انتشار و تولید از حمایت میزان تعیین جدول

 مبلغ)ریال( نوع کتاب ردیف

تأليف يا تصنيف كتاب به زبان خارجي به منظور تبيين نظريات بومي  1

 الملليدر انتشارات بين
 مطابق شیوه نامه مصوب پرداخت حق الزحمه خدمات نشر

 و قرارداد منعقد شده

تأليف يا تصنيف كتاب به زبان خارجي به منظور تبيين نظريات بومي  2

 در انتشارات داخلي
مطابق شیوه نامه مصوب پرداخت حق الزحمه خدمات نشر 

 و قرارداد منعقد شده
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نامه مصوب پرداخت حق الزحمه خدمات نشر  مطابق شیوه تأليف يا تصنيف كتاب مرجع 3

 و قرارداد منعقد شده

مطابق شیوه نامه مصوب پرداخت حق الزحمه خدمات نشر  تأليف يا تصنيف كتاب درسي 4

 و قرارداد منعقد شده

نگاهي بومي و يا متناسب با تأليف يا تصنيف كتاب تخصصي با  5
 انساني تحول علوم هایسرفصل

مصوب پرداخت حق الزحمه خدمات نشر مطابق شیوه نامه 

 و قرارداد منعقد شده

مطابق شیوه نامه مصوب پرداخت حق الزحمه خدمات نشر  ها(گردآوري )طبق ضوابط و به غير از مجموعه مقالات همايش 

 و قرارداد منعقد شده

تأليف فصلي از كتاب تخصصي كه توسط مراكز علمي و دانشگاهي و  
 منتشر شود ناشرين معتبر جهاني

مطابق شیوه نامه مصوب پرداخت حق الزحمه خدمات نشر 

 و قرارداد منعقد شده

تأليف فصلي از كتاب تخصصي كه توسط مراكز علمي و دانشگاهي و  
 منتشر شود ناشرين معتبر داخلي

مطابق شیوه نامه مصوب پرداخت حق الزحمه خدمات نشر 

 و قرارداد منعقد شده

منابع درسی دانشگاه منطبق بر سرفصل برنامه های درسی  تأليف 
 دانشگاه

مطابق شیوه نامه مصوب پرداخت حق الزحمه خدمات نشر 

 و قرارداد منعقد شده

 

د تایید مورمعتبر توسط نشر دانشگاه فرهنگیان یا ناشران صرفا کتاب هایی مورد حمایت این شیوه نامه خواهند بود که  - 1تبصره 

 چاپ برسند.  بهدانشگاه 

 تغییر قابل رییسه هیأت تأیید و پژوهش و فناوری معاونت درخواست با سالیانه ،کتب و مقالات انتشار از حمایت ارقام -2تبصره

  .است

 انجامد، در صورت عدم تطابق تاریخ انتشار با تاریخها و مقالات گاهی به طول میبا توجه به اینكه فرایند چاپ کتاب -3تبصره 

 گیرند.دانشگاه مورد پذیرش قرار می و فناوری الی در صورت موافقت معاونت پژوهشقرارداد هسته پژوهشی، موارد ارس مراحل

 .استپرداخت قابل  ناظران تعیین شده مطابق قرارداد و تایید ناظر/ ،این شیوه نامه 1بند   7ماده  تیمبالغ حما هیکل - 4تبصره 

 خواهد شد. انجامنامه ثبت اختراعات دانشگاه  وهیاز آن مطابق با ش تیدر صورت ثبت اختراع توسط هسته ها، حما -5تبصره 

 :و جامعه هدانشگا یپژوهش یها تیبر اولو یمتک یهسته ها - 2 -7

 تشكیل شده تعیین هایسیاست اجرای برای دانشگاهپژوهش و فناوری  معاونت سفارش بر اساس نیاز و بهمی توانند  هسته ها بخشی از 

 شد. خواهد مطابق قرارداد منعقد شده پرداخت دانشگاه پژوهشی اعتبارات ازبودجه چنین هسته هایی  % 111  ،شوند

نیاز آن از  تشكیل شود، اعتبار مورد جامعهاگر هسته پژوهشی در راستای اجرای یک یا چند قرارداد طرح پژوهشی ارتباط دانشگاه با 

های و مقررات طرح دانشگاه و با رعایت سایر ضوابط و فناوری انعقاد قرارداد با معاونت پژوهش دهنده طرح از طریقهای اجرائی سفارشدستگاه

  پژوهشی خارج از دانشگاه تأمین خواهد شد.

 :هسته عملکرد بر نظارت -8 ماده

سازمان مرکزی از سوی تعیین شده ناظر نیز و  استان ناظراناز طریق و   شورای پژوهش و فناوری استان عهده بر هسته عملكرد بر نظارت

 بهپژوهش و فناوری تعیین نموده،  معاونت که زمانبندی برنامه طبق را هاهسته عملكرد گزارش شورای پژوهش و فناوری استان. بود خواهد
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ارسال خواهد  استان به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاهو پس از طرح در شورای پژوهش و فناوری  دریافت هسته مدیر طریق از منظم طور

 . کرد

  .بود خواهد معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه باهای دریافتی، بر اساس گزارش هسته فعالیت توقف یا تداومموافقت با 

 

 انعقاد زمانکه حمایت از آن در این شیوه نامه آورده نشده، در  ها برای سایر فعالیت های پیشنهادی و مورد نیاز هسته 

 قرارداد تصمیم گیری خواهد شد.

 

گاه مورخ  تبصره 04ماده و 8این شیوه نامه در  و در دویست و نود و چهارمین  10/40/1041در پنجاه و چهارمین جلسه شورای پژوهش و فناوری دانش
گاه مورخ   .ستو پس از آن قابل اجرا به تصویب رسیده  40/40/1041جلسه هیئت رئیسه دانش

 


