[bookmark: _GoBack]كارورزي3
فرم الف: گزارش اجرا
[bookmark: _Toc141925203]فرم 1   فرم الف: گزارش اجرا (کارورزی 3)
	نام مدرسه:
	نام معلم راهنما: 
	جلسه: 
	تاریخ:   

	هدف(چالش ذهنی) کارورز
	انتظار دارم.....................

	اجرای ..........
	پیش بینی ها
	رخداد ها/ وقایع
	تأملات

	
	
	
	

	توصیه های معلم راهنما :



	توصیه های استاد راهنما :



	تأملات/ دیدگاه کارورز

	آنچه آموختم:






پرسش ‌هایی که باید به آن پاسخ دهم:















[bookmark: _Hlk141019789]كارورزي3
فرم ب: گزارش جلسات بحث و گفتگو با استاد/ گروه‌های کوچک/ بحث‌های جمعی/ سمینارها:
[bookmark: _Toc141925204]فرم 2   فرم ب: گزارش جلسات بحث و گفتگو با استاد (کارورزی 3)
	نام دانشجو:                                                              مدرسه:                                                             معلم راهنما:

	جلسات
	زمان
	ارائه دهنده:
	محتواي بحث‌ها:
	يافته‌ها/ پرسش‌ها

	اول
	
	
	
	

	دوم
	
	
	
	

	سوم
	
	
	
	

	چهارم
	
	
	
	

	پنجم
	
	
	
	

	ششم
	
	
	
	

	هفتم
	
	
	
	

	هشتم
	
	
	
	

	نهم
	
	
	
	

	دهم
	
	
	
	

	يازدهم
	
	
	
	

	دوازدهم
	
	
	
	

	سيزدهم
	
	
	
	

	چهاردهم
	
	
	
	

	پانزدهم
	
	
	
	

	شانزدهم
	
	
	
	

	جمع بندی و تحلیل نهایی
	
	

	استاد راهنما:


كارورزي3
فرم ج: چارچوب تهیه طرح آموزشی
[bookmark: _Toc141925205]فرم 3   فرم ج: چارچوب تهیه طرح آموزشی (کارورزی 3)
	مشخصات: نام مدرسه................................................ پایه تحصیلی....................... موضوع ............................................... 
درس جلسه...............................................................  نام معلم راهنما................................. زمان........................................

	محتوا (مفاهیم/ مهارت‌ها به تفکیک):

	پیامد یادگیری:

	مراحل
	شرح تکالیف یادگیری/ تکالیف عملکردی به تفکیک مراحل
	محدوده زمانی
	مواد/ منابع یادگیری[footnoteRef:1] [1: شامل: تجهیزات (نرم‌افزاری و سخت‌افزاری)، امکانات محیطی، افراد/ شخصیت‌ها و.... ] 


	برقراری ارتباط
	
	
	

	فرآیند هدایت و ارائه بازخورد
	

	تحلیل و تفسیر
	

	به تجربه گذاشتن
	
	
	

	فرآیند هدایت و ارائه بازخورد
	

	تحلیل و تفسیر
	

	به کاربستن
	
	
	

	فرآیند هدایت و ارائه بازخورد
	

	تحلیل و تفسیر
	

	به اشتراک گذاشتن
	
	
	

	فرآیند هدایت و ارائه بازخورد
	

	تحلیل و تفسیر
	

	انتقال به موقعیت جدید
	
	
	

	فرآیند هدایت و ارائه بازخورد
	

	تحلیل و تفسیر
	

	سنجش ‌آموخته‌ها
	
	
	

	تحليل و تفسير
	

	استاد راهنما:
	معلم راهنما:


· تحلیل و تفسیر شامل: پیش‌بینی‌ها/ محدودیت‌ها و فرصت‌ها در فرآیند اجرا و نحوه مدیریت آن/ آنچه آموختم
· مفاهیم و مهارت‌ها از تحلیل محتوای کتاب درسی استخراج می‌شود.
· این فرم برای حداقل4 الی 6 جلسه تدریس تکمیل گردد.

كارورزي3
فرم د: گزارش حضور در مدرسه
[bookmark: _Toc141925206]فرم 4   فرم د: گزارش حضور در مدرسه (کارورزی 3)
	نام مدرسه:
	نام معلم راهنما: 
	جلسه: 
	تاریخ:   

	هدف (چالش ذهنی) کارورز
	انتظار دارم.....................

	ساعت اول
	پیش بینی ها
	رخداد ها/ وقایع
	تأملات

	
	
	
	

	ساعت دوم
	
	
	

	ساعت سوم
	
	
	

	تأملات/ دیدگاه کارورز :
	آنچه آموختم:






مسائلی که برخورد کردم/ توجهم را جلب کرد:







	استاد راهنما:
	معلم راهنما:



